Reiff Medien - 20220602

Seite : 11

Die gegenseitige Anerkennung von Berufsabschliissen war Thema bei einer Veranstaltung in Kehl. Andreas Volkert (von links),

Alwin Waghner, Timo Honisch, Gilles Hubsch, Theresia Denzer-Urschel und Daniel Terzenbach im Gesprach.
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Erleichterungen gefordert

Bei einer Veranstaltung in Kehl zeigte sich, dass es bei der Anerkennung von auslandischen
Berufsabschliissen Probleme gibt. Fiir die Wirtschaft ist dies eine enorme Herausforderung.

VON REINHARD RECK

Kehl. Bei der grenziiberschrei-
tenden Zusammenarbeit auf
dem Arbeitsmarkt im Raum
Straburg/Ortenau ist schon
viel erreicht worden. Wie sich
am Montag bei einer Veranstal-
tungin Kehlmit Daniel Terzen-
bach, Vorstand Regionen bei
der Bundesagentur fiir Arbeit,
aber zeigte, bleibt bei der ge-
genseitigen Anerkennung von
Berufsabschliissen noch viel
zu tun - gerade bei nichtakade-
mischen Berufen, bei denen die
Ausbildung auf deutscher Seite
in der Regel nach dem Dualen
System erfolgt.

Die Veranstaltung fand
nicht ohne Grund in den Réu-
men der zu den Badischen
Stahlwerken gehérenden BSW
Anlagenbau und Ausbildung
GmbH (BAG) im Kehler Hafen-
gebiet statt. Bemiiht man sich
dort doch seit Jahren, Mitar-
beiter aus dem Elsass zu quali-
fizieren und sorgt dann fiir ei-
ne Weiterbeschéaftigung.

Nachwuchsgewinnung

Daniel Terzenbach lobte
zwar ausdriicklich die zahl-
reichen Bestrebungen bei der
grenziiberschreitenen Koope-
ration in der Region: ,Das ist
Europa.“ Gleichzeitig machte
er jedoch darauf aufmerksam,
dass die Gewinnung von qua-
lifizierten Nachwuchskraften
fiir die Wirtschaft eine enor-
me Herausforderung darstellt.
Der Gast aus der Nirnberger
Agenturzentrale erinnerte da-
ran, dass nach Berechnungen
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im Jahr 2027 die Zahl der Be-
schéaftigten, die dann in den
Ruhestand gehen werden, bun-
desweit um 750.000 gréfer sein
wird als die Zahl der neuen
Auszubildenden.

Andreas Volkert, Ge-
schiftsfithrer der Badischen
Stahlwerke, unterstrich, dass
man genau aus diesem Grund
erhebliche Anstrengungen un-
ternehme, um neue Arbeitneh-
mer auch aus Frankreich zu
gewinnen. Das hdnge auch mit
den enormen Steigerungen bei
der BSW-Stahlproduktion zu-
sammen. Noch in den 1960er-
Jahren seien jahrlich rund
500.000 Tonnen Betonstahl
von dem Unternehmen produ-
ziert worden. Mittlerweile ha-
be man eine Jahresproduktion
von rund 2,4 Millionen Tonnen
erreicht.

Seit 2019 bietet die BAG in
Kooperation mit der IHK Stid-
licher Oberrhein, dem in Kehl
anséassigen Service fiir grenz-
Uiberschreitende  Arbeitsver-
mittlung und dem Netzwerk
Eures-T eine Weiterbildung
fiir Franzosen mit Berufser-
fahrung an. Die Teilnehmer
sollten — inklusive ihrer Aus-
bildungim deutschen Nachbar-
land - eine mindestens flinfjah-
rige Berufserfahrung und ein
Mindestalter von 25 Jahren ha-
ben. Wie BAG-Ausbildungslei-
ter Michael Enderle erlauterte,
dauert diese MafBnahme zwei
Jahre. Die Agentur fiir Arbeit
Offenburg hilft in Kooperation
mit der franzosischen Arbeits-
verwaltung Pole emploi bei der
Auswahl der Teilnehmer und
gibt auch Zuschiisse.

Konkret geht es um ei-
ne Weiterbildung zum Ver-
fahrenstechnologen in den
Bereichen Metallurgie und
Warmumformung. Bei die-
ser Schulung werden nicht
nur die beruflichen Fahigkei-
ten der Betroffenen in Theo-
rie und Praxis vertieft. In lan-
gen Unterrichtsphasen werden
auch Kenntnisse der deutschen
Sprache vermittelt. Wie Ender-
le hervorhob, nehme man sich
viel Zeit, um den individuellen
Kenntnisstand der Teilnehmer
Zu eruieren, um so eine opti-
male Forderung gewéahrleisten
zu kénnen.

Am Ende des Kursus finden
theoretische und praktische
Abschlusspriifungen statt.
Und hier beginnen die Prob-
leme. Denn der Abschluss der
Franzosen wird nicht von der
in Niirnberg ansédssigen THK-
Einrichtung FOSA anerkannt.
Diese Institution ist bundes-
weit flir die Feststellung der
Gleichwertigkeit auslandi-
scher Berufsabschliisse zu-
stdndig. Die Zustimmung der
FOSA ist aber notwendig, um
eine Anerkennung nach dem
,Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetz“ (BQFG) zu be-
kommen.

Grofle Erfolgsquote

Da die Verantwortlichen
der BSW dabei auf Granit ge-
stoflen waren, nutzen sie einen
anderen Weg, um den franzo-
sischen Absolventen einen Ab-
schluss zu geben. Es gibt jetzt
eine Anerkennung der Gleich-
wertigkeit des Titels durch

die THK Siidlicher Oberrhein.
Das Problem: Moglicherwei-
se wird das von anderen deut-
schen Kammern aber nicht
anerkannt. Wie Enderle und
BSW-Chef Volkert betonten,
habe man mit diesem Modell
bisher arbeiten konnen — und
Erfolge erzielt. So habe man,
was die Abschliisse betrifft, ei-
ne liberdurchschnittliche Er-
folgsquote.

Gleichwohl forderten BSW-
Vertreter, aber auch Experten
der Agentur fiir Arbeit eine
Anderung des BQFG. Dieses
sei in der jetzigen Form nicht
geeignet, um gerade nicht-
akademische Fachkrifte aus
dem Ausland zu gewinnen.
Man wiinscht fiir Grenzgebie-
te wie den Raum StrafZburg/
Ortenau Erleichterungen bei
der Anerkennung von im Aus-
land erworbenen Berufsab-
schliissen, wie auch Theresia
Denzer-Urschel, Vorsitzen-
de der Geschéaftsfithrung bei
der Agentur fiir Arbeit Offen-
burg, betonte. So kénne man
dem zunehmenden Fachkraf-
temangel entgegenwirken und
den Arbeitnehmern eine aner-
kannte Qualifikation zuerken-
nen.

Denzer-Urschel stellte am
Montag nochmals die Erfolge
der 2013 in Kehl eingeweihten
Service fiir grenzetiberschrei-
tende Arbeitsvermittlung he-
raus. Diese Einrichtung, ge-
tragen von der Agentur fir
Arbeit und dem franzdésischen
Pole emploi, habe bereits zahl-
reiche Hilfen fiir Menschen ge-
geben, die einen Job im Nach-
barland suchen.
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